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  الشخصیة یاناتبال
  

  محمد سلامة محمد على  ســــــــــــم : الأ
   )ممناھج وطرق تدریس ( استاذ:  وظیفـــــــةالـ

  جامعة حلوان  –بكلیة التربیة                     
  1974- 12-11 تاریخ المیلاد : 

  الجیزة - الشیخ زاید  –الحى الثالث عشر  :  الإقامةمكان 
 dr.salama8@gmail.com :  البرید الألكترونى 

   Facebook  :salama eduصفحة التواصل الأجتماعى 
  01558955527 - 01270575555 - 01155707773  رقم الھاتف  :

  مؤھلات العلمیةال
  

  جامع��ة م��ن كلی��ة التربی��ة ( العل��وم التجاری��ة ) دكتوراه فى فلسفة المناھج وطرق التدریس

ی��ة مھ��ارات ف��ى العل��وم التجاری��ة لتنم حل��وان ، بعن��وان " برن��امج ت��دریبى متع��دد الم��داخل

 ى معلمى المدارس التجاریة وقیاس أثره على طلابھم ".دالمشاركة ل

  م��ن كلی��ة التربی��ة جامع��ة ( العلوم التجاریة ) ماجستیر فى فلسفة المناھج وطرق التدریس

حلوان بعنوان " تصمیم بعض المواق��ف التعلیمی��ة لتنمی��ة مھ��ارات اتخ��اذ الق��رار ل��دى ط��لاب 

  .لیتھاالمدارس التجاریة وقیاس فاع

 . دبلوم خاص من كلیة التربیة جامعة حلوان  بتقدیر جید جدا  

 . دبلوم مھنى من كلیة التربیة جامعة حلوان بتقدیر جید جدا مع مرتبة الشرف  

  بكالوریوس التربیة معلم مدارس تجاریة من كلی��ة التربی��ة جامع��ة حل��وان بتق��دیر جی��د ج��دا

 .الأولى  مع مرتبة الشرف 



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  البحوث المنشورة 

 
  فاعلیة برنامج مقترح قائم على نظریة تریز لتنمیة مھارات ریادة الأعمال في

المشروعات الصغیرة لدى طلاب المدرسة الثانویة التجاریة ( مجلة كلیة التربیة ، 
 ) 2010جامعة الأزھر سبتبر 

  أثر أستخدام نموذج كایزن على تنمیة مفاھیم التسویق الأخضر والوعى البیئي لدى
علیم الثانوى التجارى ( مجلة دراسات عربیة في التربیة وعلم النفس  ، طلاب الت
 )2013دیسمبر 

  فاعلیة برنامج تعلیم نقال فى تنمیة مھارات المحاسبة الالكترونیة والاتجاه نحو التعلم
الذاتى لدى طلاب شعبة معلم المدارس التجاریة بكلیات التربیة ( مجلة المناھج 

  ) 2014المصریة ، دیسمبر 

  فاعلیة تطبیق ستة سیجما في برنامج التربیة العملیة لتنمیة الأداء التدریسى لدى

 )2016طلاب كلیة التربیة ،جامعة جلوان ( مجلة كلیة التربیة ، أكتوبر 

  استراتیجیة قائمة على عادات العقل لتنمیة مھارات التعامل مع العملاء والتمیز فى جودة الخدمة

 )2018 ینایر ( مجلة كلیة التربیة ، یة للسیاحة والفنادقلدى طلاب المدرسة الثانو

 

  خبرات العملیةال
  

  

 . مدرب معتمد لدى مركز تنمیة قدرات أعضاء ھیئة التدریس ، جامعة حلوان 
 تدریس العلوم التجاریة كلیة التربیة ، جامعة حلوان المناھج وطرق ال استاذ مساعد. 
 تجاریة كلیة التربیة ، جامعة حلوان .مدرس بقسم مناھج وطرق تدریس العلوم ال 
  . مدرس مساعد بقسم مناھج وطرق تدریس العلوم التجاریة كلیة التربیة ، جامعة حلوان 
 . معید بقسم مناھج وطرق تدریس العلوم التجاریة كلیة التربیة ، جامعة حلوان 
  مصر –مدرب معتمد لدى وزارة الأنتاج الحربى 
 لتعلیم الجامعى ( جامعة عین شمس )مدرب معتمد لدى مركز تطویر ا 
 د لدى الجامعة الكندیةممدرب معت  . 
 . مدرب معتمد لدى أكادیمیة المعلم بالقاھرة 
  وزارة التربیة التعلیم . –مدرب معتمد لدى مركز إعداد القیادات التربویة 
  بنى سویف . –مدرب معتمد لدى جامعة النھضة 
 نقابة الأطباء البیطرین المصریة . مدرب معتمد لدى 
 . كاتب مقالات فى الشأن العام فى الجرائد المصریة 



 
 
 
 
 
 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  التالیةتدریس مقررات 
  

 وحتى الأن ) 2010( منذ عام   بشریةإدارة وتنمیة الموارد ال 
  وحتى الأن ) . 2010طرق تعلیم الكبار ( منذ عام 
  وحتى الأن ) 2010( منذ عام  مھارات التدریس 
 وحتى الأن ) 2001ل التجارى ( منذ عام المجا 
  وحتى الأن) 2001حاسب ألى في التخصص (منذ عام 
 )  وحتى الأن) 2010طرق التدریس  منذ عام 
  ) وحتى الأن) 2010المناھج الدراسیة منذ عام 
 ) وحتى الأن ) 2010محاسبة ألكترونیة من عام 
  وحتى الأن ) 2010من عام (نماذج واستراتیجیات التدریس  
  وحتى الأن ) 2010من عام (المناھج وھندسة تصمیمات 
  وحتى الأن ) 2010من عام (تخطیط المناھج التعلیمیة 
 

   المشارك في تالیفھاالكتب 
  

 2013المكتبة الحدیثة  ( منفرد ) لبشریة إدارة وتنمیة الموارد ا. 
   2013التدریس بالمشاركة فى التعلیم الفنى (منفرد) المكتبة الحدیثة 
  2011 عین شمسمكتبة  ( مع أخرین )طرق تدریس العلوم التجاریة. 
 ( التصمیم والتنفیذ ) 2012مكتبة النصر  ( مع أخرین ) المناھج الدراسیة. 
 2013مكتبة النصر  رین )، ( مع أخ تصمیم التدریس. 
  ( طرق وفاء الدیون ) 2012مكتبة النصر  ، ( مع أخرین ) المجال التجارى. 
  2012 عین شمس مكتبة  ( منفرد )المحاسبة الألكترونیة.  
  2012 عینمكتبة  ( منفرد )إدارة المشروعات الصغیرة. 
  2014مكتبة النصر  ( منفرد )إدارة المكاتب.  
 2015مكتبة النصر  ة .، ( مع أخرین )التربیة الاقتصادی. 
 ( مع أخرین ) ، 2013 مكتبة النصر التدریس المصغر. 

  . 2019* التعلیم الأولى بالرعایة  ( منفرد ) المكتبة الحدیثة 
   . 2019( منفرد ) المكتبة الحدیثة  " 2030" رؤیة مصر  * التنمیة المستدامة

 –* كتب عدد من المقالات فى الشأن العام فى العدید من الجرائد المصریة منھا ( الأھرام 
 وموقع مصر النھاردةموقع الجرنال و )المقال  –الوطن  –المصرى الیوم 



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  الدورات التدریبیة والمھارت
  

   مدرب معتمد (دورةTOT   ( مركز تنمیة قدرات أعضاء ھیئة التدریس جامعة حلوان
. 
  مركز تنمیة قدرات أعضاء ھیئة التدریس جامعة حلوان مھارة البحث العلمى دورة. 
  دورة تصمیم المحتوى الأكترونى من میكرو سوف . 
  مركز تنمیة قدرات أعضاء ھیئة التدریس جامعة دورة مھارات التخطیط الاستراتیجى

 . حلوان
  مركز تنمیة قدرات أعضاء ھیئة التدریس دورة استخدام التكنولوجیة فى التدریس

 . جامعة حلوان
  دورة البحوث التنافسیة وفرق البحث مركز تنمیة قدرات أعضاء ھیئة التدریس جامعة

 حلوان.
  جامعة حلوان ) –إعداد المعلم ( كلیة التربیة دورة 
 .دورة بنوك الأسئلة  مركز تنمیة قدرات أعضاء ھیئة التدریس جامعة حلوان 
  .دورة ضمان الجودة في التعلیم مركز تنمیة قدرات أعضاء ھیئة التدریس جامعة حلوان 
 لوان.دورة الجودة في التدریس مركز تنمیة قدرات أعضاء ھیئة التدریس جامعة ح 

  التى قمت بتدریسھا( المعتمدة ) الدورات التدریبیة 
  

 تقویم التدریس   * التكنولوجیة في التعلیم       س تصمیم التدری * 
 تفرید التعلیم     * التعلم النشط       م التعاونى التعل * 
  التدریس الفعال *     * تخطیط الدرس       مھارات التدریس 
  الجودة في التعلیم    یة * الحقیبة التدریب    المدرب المحترف * 
 تدریب الأفراد  * الرقابة على الجودة  دارة وتنمیة الموارد البشریة   إ * 
 مھارات اتخاذ القرار  * التدریب من أجل التطویر    خضر    التسویق الأ * 
 التخطیط الاستراتیجى  * الكایزن في التدریب    لكترونیةالمحاسبة الأ * 
  استراتیجیات التدریس*      تدریسالتنفیذ * مھارات           ىمھارات التفكیرالإبداع 
                        مھارات الاعلان الذاتىأخلاقیات مھنة التدریس  *  تنمیة الاخلاق *  
 التنمیة المھنیة*                   * إدارة الذات     اسالیب التدریس الحدیثة 
 ة الاعمال .ریاد*      الإبداعیة الإدارة *     إبداعیةلات بطرق كحل المش 
  المؤسسات التعلیمیة . فيالقیادة *       فریق  فيالعمل 


